STATUT
Asociatia BtLaPas

Se constituie in temejul Ordonantei de Guvern nr. 26/2000, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si a legislatiei conexe In vigoare, Asociatia BtLaPas, numiti
in continuare ”Asociatie”, infiintatd conform prezentului Statut, functionand ca persoana
juridicd romand, de drept privat, fard scop patrimonial, independenti si neguvernamentals,
fiind o Asociatie de interes comunitar.

Art. 1. In temeiul dreptului la pluralism si liberd asociere, urmitorii membri fondatori
consimt la constituirea Asociatiei:

1. HAIDAU IONUT, cetdtean roman, identificat cu C.I. seria ZT, nr. . eliberata
de ladatade  "°7 ,CNP- 7 domiciliatin ) :

2.HARCOTA SORIN, cetdtean romén, identificat cu C.I seria ZT, nr.
eliberatd de . - la data de » CNP _ , , domiciliat in”

3.CURCA ANDREI-CIPRIAN, cetitean romdén, identificat cu C.I seria XT, nr.
., eliberatd de . . la data de , CNP _ domiciliat

A

n?

5

Art. 2. Denumirea

(1) Denumirea - Asociatia BtLaPas, conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr.
219091/20.01.2025, eliberatd de citre Ministerul Justitiei.

(2) Aceastd denumire va fi inclusa in toate actele, documentele, anunturile, publicatiile si in
relatiile cu toate institutiile si autorititile din Roménia si din striinitate, la care se
adaugd informatii referitoare la adresa Sediului Asociatiei si, dac este cazul, numsrul
de telefon si fax, contul bancar si codul fiscal.

(3) Asociatia Isi va putea alege sigiliu propriu, stampils si sigla.

Art. 3. Sediul

(1) Sediul Asociatiei este situat in sat Cucorini, str. Mihai Eminescu nr.66B, com. Mihai
Eminescu, judet Botosani.

(2) Sediul poate fi schimbat cu respectarea procedurilor legale, in baza deciziei Consiliului
Director al Asociatiei sau in baza hotararii Adunirii Generale a Asociatilor.

Art. 4. Durata de functionare
(1) Asociatia se constituie pentru o perioadé de functionare nedeterminat.
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(2)

(3)

Statutului acesteia.

Arxt. 5. Scopul
Asociatia Isi desfdgoard activitatea in scopul promovirii activititilor cu caracter rehreatb ()
randul intregii populatii, dar in special In rdndul tineretului, al educérii si mformam
populatiei cu privire la promovarea obiectivelor turistice, importanta respectirii mediului
inconjurator, precum si al dezvoltdrii si reabilitarii infrastructurii traseelor turistice din
Roménia, in general si Indeosebi cele din judetul Botosani . implicarea sociald, promovarea
tineretului si dezvoltarea societatii civile.

Art. 6. Obiectivele
In vederea realizarii scopului enuntat, Asociatia isi propune urmitoarele obiective:

e Promovarea activitatilor recreative (drumetie, ciclism, precum si orice activititi si
sporturi desfasurate In natura);

e Promovarea patrimoniului socio-cultural al Romaniei si indeosebi cel din judetul
Botosani;

e Organizarea de activitdti cu caracter recreativ si sportiv pentru tineret, inclusiv
pentru pregcolari;

e Organizarea de cursuri/ateliere/stagii de orientare turistici , sustinute de citre
persoane calificate/autorizate In acest sens;

Organizarea de drumetii, excursii si expeditii, In tard sau striinitate;
Refacerea/intretinerea traseelor si marcajelor turistice;

Construirea de cabane si refugii alpine,foisoare pentru hidratare si odihni , precum si
repararea/intretinerea cabanelor si refugiilor alpine, foisoare pentru hidratare si
odihna existente;

e Organizarea de activitdti ce pot conduce la cresterea potentialului turistic din
Romania si Indeosebi cele din judetul Botosani , cu respectarea prevederilor pentru
protectia mediului inconjurétor (de ex. concursuri/competitii, maratoane, concerte);

® Realizarea si editarea de materiale (buletine periodice, pliante, afise, brosuri,
programe informatice, ghiduri turistice, hirt si alte materiale informative tipdrite sau
electronice) cuprinzand informatii din domeniul turistic, precum si de publicatii ce
prezintd rezultatele si obiectivele Asociatiei;

¢ Organizarea de seminarii, conferinte, dezbateri publice, precum si organizarea de
marsuri, manifestatii publice si alte activititi de sensibilizare a opiniei publice,

_ potrivit legii;

o Infiintarea unei biblioteci proprii a Asociatiei, cuprinzand literaturd si publicatii de

specialitate;
Crearea unei baze materiale proprii de echipament montan;
Acordarea de consultant3 si consiliere persoanelor interesate, in domeniul turistic;

® Dezvoltarea de programe proprii si in regim de parteneriat cu autorititile publice din
tard si strdinatate, In domeniul turistic;

¢ Alte activitati prevazute de lege, potrivit scopului Asociatiei.
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%3‘3 —
Promovarea si incurajarea practicarii recreative a sportului, inclusiv prin organiza¥ea
campaniilor de promovare, a festivalurilor, a evenimentelor, a competitiilor; ///_4
Colaborarea cu mass-media pentru promovarea imaginii si opiniilor asociatiei;

Acordarea de consultantd si consiliere persoanelor interesate de domeni‘ilj_e

oy

activitate ale asociatiei; 5
Organizarea si participarea la competitii sportive pe plan intern si intemafféﬁg
pentru amatori si profesionisti;

Constituirea unor echipe sportive In domeniul ciclismului, atletismului , orientarii
turistice .

Identificarea, cartarea, promovarea si intretinerea de trasee de drumetie, de ciclism si
atletism pentru amatori si sportivi profesionisti;

Promovarea spiritului de fair-play, prevenirea actelor de viclentd pe teren in randul
sportivilor si a publicului spectator;

Organizarea de programe in vederea promovirii sportului in ramurile sportive in
care asociatia Isi desfagoard activitatea;

Elaborarea, producerea si difuzarea de material documentar, pliante, brosuri,
productii audio-video, publicarea acestora prin mass-media, promovand astfel
obiectul de activitate al Asociatiei BtLaPas ;

Editarea si publicarea de harti, manuale, ghiduri, brosuri, afige, pliante, articole
informative potrivit scopului asociatiei;

Initierea de programe, proiecte si activititi de voluntariat in domeniul de activitate al
asociatiei;
Organizarea de activitati ecologizare, igenizare, colectarea gunoaielor si altor deseuri
din apropierea albiilor de réuri si din paduri precum si alte activititi de protejare a
mediului inconjurdtor si activitati de impadurire .

Organizare si participarea la cursuri de pregatire, seminarii, conferinte, dezbateri
publice, intruniri, simpozioane si alte asemenea;

Organizarea de manifestai;i{i publice (festivaluri, marsuri s.a.) precum si alte activitti
de sensibilizare a opiniei publice cu privire la activitatea asociatiei;

Cooperarea cu persoane fizice si juridice, cu institutii publice si organisme nationale
in derularea de activititi care conduc la atingerea scopului asociatiei;

Cooperarea cu alte asociatii, organizatii guvernamentale si neguvernamentale din
tard si de peste hotare, pent‘lru realizarea de activitéti comune scopului asociatiei;
Obtinerea resurselor ﬁnainciare penfru punerea in practicd a proiectelor si
programelor initiate, potrivit legii;

Respectarea reglementérilo% Agentiei Nationale Antidoping si a prevederilor specifice
ale Federatiilor nationale referitoare la actiunea antidoping;

Actionarea in scopul de a combate si de a preveni violenta in sport conform Legii nir.
4/2008 privind prevenirea si combatarea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor
sportive;

Promovarea actiunilor de prevenire si combatare a folosirii substantelor interzise si a
metodelor neregulamentare de influentare a rezultatelor sportive conform
prevederilor Legii nr. 227/2006 privind prevenirea si combatarea dopajului in sport;
Respectarea prevederilor Legii nr. 551/2004 privind organizarea si functionarea
Comisiei Nationale de Disciplini Sportivé;
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Art. 7. Patrimoniul

M

@

4
5)
(6)

(7

(8)

®

e Promovarea actiunilor de prevenire si combatare a consumului de droguri si alte
substante interzise in randul tinerilor si nu numai .
e Donatii, sponsorizdri sau alte acte de liberalitate pentru echipele canine din cadru

AVR.
e Alte obiective care deservesc in mod direct scopului fundamental al asociatiei.

Patrimoniul initial al Asociatiei, In cuantum de 300 RON este alcatuit din
numerar al membrilor fondatori (100 lei/membru). k /
Ulterior, patrimoniul initial va fi completat cu urmdtoarele categorii de venituri;
a. taxe de Inscriere in Asociatie,
b. cotizatiile membrilor,
c. subventii, sponsorizari, legate In conditiile legii
d. daruri manuale si orice tip de donatii In conditiile legii, \
e. aporturile in numerar sau in natura ale membrilor, ulterioare Infiintdrii Asociatiei,
f. dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii,
g. dividendele platite de societatile infiintate de Asociatie sau in cadrul carora are

calitatea de asociat,
h. venituri realizate din activitdti economice directe ale Asociatiei,
i. resurse ce pot fi obtinute de Asociatie de la bugetul de stat si/sau de la bugetele
locale,

j. alte venituri prevdzute de lege.
Asociatia poate refuza orice donatie sau legat oferite in termeni inacceptabili sau care
contravin cu scopul si obiectivele acesteia.
Patrimoniul Asociatiei se va compune dinbunuri mobile, bunuri imobile, mijloace
banesti si titluri de valoare.
Asociatia poate infiinta sau intra in societdti ale caror dividende, dacd nu se reinvestesc
in aceste societdti, se vor folosi pentru realizarea scopului acesteia;
Asociatia poate desfasura orice alte activititi economice directe sau indirecte, daci
acestea au caracter accesoriu si au legdtura stransa cu scopul principal al acesteia.
Personalul necesar desfasurarii activitatii este folosit pe bazd de contract de muncd,
individual sau conventii de colaborare, drepturile si obligatiile fiind stabilite de
Consiliul Director.
Asociatia I3i va putea desfasura activitatea si pe baza unor conventii de voluntariat
incheiate cu voluntari.
Plata salariilor, impozitelor pe acestea, a cotei de asigurdri sociale si a altor obligatii se
face potrivit legii.

(10) Patrimoniul Asociatiei poate fi folosit numai pentru realizarea scopului si indeplinirea

obiectivelor prevazute in Statut si in conformitate cu legislatia In vigoare.

(11) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romaneasca in

”

domeniu, pe numele Asociatiei
obiectivelor acesteia.

BtlaPas” gi va fi folosit exclusiv pentru realizarea

Art. 7.1. Filiale, Sucursale, Birouri, Afilieri
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(1) Asociatia, prin hotirirea Adunirii Generale, adoptatd in conditiile prevazute in
prezentul Statut, isi va putea constitui in viitor pe teritoriul Roméniei, in
conformitate cu necesititile determinate de scopul si obiectivele activitatii sale:

a. Filiale (structuri cu personalitate juridici dobandita prin inscrierea in Registrul
Asociatiilor i Fundatiilor), ca structuri teritoriale, cu un numéir minim de 3
membri, organe de conducere proprii si un patrimoniu distinct de cel al
Asociatiei, care pot incheia, In nume propriu, acte juridice in conditiile stabilite de
Asociatie prin Actul Constitutiv al filialei;

b. Sucursale, ca structuri teritoriale fir3 personalitate juridicd, situate in orice
localitate din Romdnia, care vor desfisura activitatile date In competenta lor de
catre Asociatie.

(2) Asociatia 1si poate Infiinta Birouri sau alte structuri de reprezentare si In alte tdri, in
baza hotérilor adoptate Adunarea Generals, respectandu-se conditiile prevazute in
Statut.

(3) Asociatia se poate afilia la Organizatii, Uniuni si Federatii din tard sau strdindtate, In
baza hotédrarilor adoptate de Adunarea Generals, respectandu-se conditiile
prevdzute in Statut.

Art. 8. Membrii asociatiei i

(1) Membrii sunt persoane fizice care activeazi pentru atingerea scopului Asoci%%ie
BtLaPas” si aderd la statutul acesteia.

(2) Asociatia este compusi din:

Membri;

Membrii de onoare - far4 drept de vot;
Membrii donatori - fard drept de vot;
Colaboratori voluntari;

Personal angajat conform legislatiei in vigoare.
(3) Membrii fondatori ai Asociatiei sunt persoanele fizice care au semnat Actul

Constitutiv al Asociatiei §i care, cunoscind Statutul acesteia, sunt de acord cu

prevederile lui si participd cu fonduri sau alte contributii la constituirea

patrimoniului, la realizarea Scopului Asociatiei si indeplinirea Obiectivelor.
(4) Poate deveni membru al Asociatiei ” BtLaPas” orice persoana fizicd sau juridicy,
romand ori strdind, care Indeplineste urmitoarele conditii:

a. semneazd un Act de Adeziune prin care se angajeazs si respecte prevederile
prezentului Statut, a celorlalte documente ale Asociatiei $i a Regulamentelor
aprobate pe baza si pentru aplicarea dispozitiilor statuare;

b. se obliga sa participe activ Ja realizarea Scopului si a Obiectivelor Asociatiei;

C. este apreciatd si cunoscuta ca fiind onestd si competents, cu o buni reputatie, care
poate contribui la indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

d. seangajeazi si pliteasca taxa de inscriere si cotizatia;

e. nu a fost condamnatd penal pentru infractiuni savarsite cu intentie, cu exceptia
cazului In care a fost reabilitats;

(5) Dobéndirea calititii de membru se face prin acceptarea Cererii de Adeziune de citre

Consiliul Director.

P oo o
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(6) Actele emise de Asociatie pentru membrul sau minor vor fi eliberate pe numele
acestuia, iar actul de adeziune va fi contrasemnat de unul dintre pdrinti sau
reprezentantii sai legali (tutore, curator etc.).

(7) Calitatea de membru (”asociat”) este personald si inalienabil3, ea nu poate trece la
SUCCesori.

(8) Calitatea de membru de onoare al Asociatiei se acordd persoanelor care si-au adus o
contributie importantd la desfdsurarea activitatii Asociatiei sau care au avut o
activitate deosebitd in domeniile de interes ale Asociatiei, la propunerea Consiliului
Director si cu aprobarea Adundrii Generale a Asociatilor.

(9) Membri donatori (binefdcitori) sunt persoanele fizice ori juridice care aduc ajutoare
de orice fel Asociatiei, fira a beneficia de avantajele calitatii de membru individual.

(10) Colaboratorii voluntari sunt persoanele fizice care se implicd direct In activitatile
Asociatiei.

(11) In vederea indeplinirii Scopului si a Obiectivelor Asociatiei se va lua decizia
angajdrii de personal calificat cu contract de munca ori conventie civild, conform

IR
i

prevederilor legale.

Art. 9. Drepturile si obligatiile membrilor
(1) Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:
a. s# participe la Adunarea Generald si sd-si exprime votul valabil;

3 3 bl w o se ',‘x ‘\ a
s& facd propuneri in cadrul Adundrii Generale; \ i _k \y 4
c. de a alege si de a fi alegi In structurile de conducere, administrative sau de contr o=
Asociatiei;

d. si ceard in scris si sd primeasca in termen util §i cu exactitate orice informatii si date
legate de activitatea Asociatiei, cu obligatia pastrarii confidentialitatii asupra datelor
primite, in limitele previzute de legislatia aplicabila;

e. si initieze, sd propuni si sid participe la actiuni in sprijinul realizarii obiectivelor
propuse in prezentul Statut;

f. s&se retraga liber din Asociatie pe baza unei cereri.

(2) Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
a. si respecte prevederile Statutului, a celorlalte documente ale Asociatiei si a
Regulamentelor aprobate pe baza si pentru aplicarea dispozitiilor statuare;
sd activeze permanent pentru realizarea scopului gi obiectivelor Asodiatiet;
sd 1si aducd contributia activé la indeplinirea Scopului si a Obiectivelor Asociatiei;
s& respecte toate hotdrarile luate de catre organele de conducere ale Asociatiei;
s# actioneze pentru cregterea prestigiului Asociatiei;
sd adopte ansamblul de valori, principii si norme etice necesare pentru respectarea
demnitdtii, integritdtii, precum si pentru asigurarea unor raporturi echitabile atat
intre membrii Asociatiei, cat si in raporturile cu societatea In ansamblu;
g. sd nu se angajeze In activitati de naturd sa aducd prejudicii materiale gi de imagine
Asociatiei;
h. sd respecte recomandarile impuse de Asociatie;
i. sd depuna toate diligentele In vederea ducerii la bund indeplinire a hotararilor

Asociatiei;

- s& comunice in timp util orice modificare intervenitd in datele de identificare
comunicate la momentul aderdrii la Asociatie;

mo a0 o
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k. sa cotizeze periodic cu 0 anumitd suma ce va fi ulterior stabiliti de Consiliul Director.

Art. 10. Pierderea calitatii de membru
(1) Calitatea de membru al Asociatiei ” BtLaPas” se poate pierde in urméatoarele cazgr
prin excludere;

neplata cotizatiei in termen de 1 an de la data scadentei;

la cerere (renuntare);

prin radiere, iIn urma decesului;

ca efect al desfiintarii Asociatiei. . Ry

(2) Excluderea se face motivat la propunerea a cel putin 2 (doi) membri ai Asoc1at1e @f
hotérarea luatd de catre Consiliul Director, in urma constatirii urmétoarelor abateri:

a. producerea de daune si/sau prejudicii Asociatiei, morale (inclusiv de imagine) sau
materiale, prin activitatea desfasurats;

b. angajarea In activitdti ce contravin Scopurilor si Obiectivelor Asociatiei, specificate in
prezentul Statut;

c. nerespectarea hotdrarilor luate de cétre organele de conducere ale Asociatiei;

d. incdlcdri grave sau repetate ale Statutului Asociatiei si a celorlalte documente ale
Asociatiei §i a Regulamentelor aprobate pe baza si pentru aplicarea dispozitiilor
statuare.

(3) Cererea de renuntare la statutul de membru al Asociatiei trebuie inaintats Consiliului
Director In formad scrisd, cu cel putin 30 (treizeci) de zile inainte de data efectivi de la
care se doregte Incetarea calititii de membruy;

(4) Pierderea calititii de membru nu da dreptul la pretentii asupra contributiei aduse sau

oo

asupra patrimoniului Asociatiei.

Art.11. Regimul de disciplini aplicabil membrilor Asociatiei

(1) Recompensele materiale si morale pe care le poate acorda Asociatia se stabilesc de citre
Consiliul Director, In limita disponibilitatilor materiale, care va stabili concret cate si ce
fel de premii se vor acorda, daci sunt reprezentate de sume de bani, materiale, diplome,
titluri, cét si cine vor fi beneficiarii acelor recunoasteri materiale si morale. Criteriile de
acordare a recompenselor sunt stabilite de citre Consiliul Director.

(2) In cazul sdvarsirii unor abateri de la Statut sau de la hotirarile Adunirii Generale a
Asociatilor, se dispun de citre Consiliul Director, in raport cu gravitatea faptei,
urmaétoarele sanctiuni:

a. atentionare;

b. avertisment scris;

c. suspendarea pe anumite termene, cuprinse intre o luni si 24 de luni, a unor drepturi
sau prerogative In interiorul Asociatiei, ;

d. suspendarea calitdtii de membru pe anumite termene, cuprinse intre o luna si 24 de
luni.

e. excluderea din Asociatie, in conditiile detaliate la art. 10 alin. 2 din prezentul Statut.

Art.12. Organele de conducere, de administrare si control

(1) Organul de conducere al Asociatiei ” BtLaPas” este Adunarea Generali.

(2) Organul de administrare si punere In executare a hotirarilor Adunirii Generale este
Consiliul Director.
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(3) Organul de control al Asociatiei este Cenzorul.

(4) Organul de reprezentare al Asociatiei este constituit din Presedintele Asociatiei. fn
conditiile unei delegdri prealabile sau a unei ratificdri ulterioare din partea Pre§edmte§,u§
Asociatiei, dreptul de reprezentare se recunoaste si Vicepresedintilor Asociatiei.

(5) Presedintele Asociatiei va putea transmite puterea de reprezentare a Asociatiei si is
putea realiza drepturile si obligatiile sale In baza unei procuri specxale acordate: ;
membru al Asociatiei sau unei persoane din afara Asodiatiei. Incuviintarea Adundr
Generale a Asociatilor si/sau a Consiliului Director nu este necesara in acest sens. AN G

¥ AN

Art. 13. Adunarea Generala

(1) Adunarea Generald a Asociatilor este organul suprem de conducere al Asociatiei ”
BtLaPas”, fiind alcdtuita din totalitatea asociatilor. Se intruneste minim o dati pe an si
are drept de control asupra Consiliului Director si a Cenzorului.

(2) Convocarea Adunarii Generale

a. Convocarea Adundrii Generale va avea loc obligatoriu in cazurile prevazute in
prezentul Statut, oricand se va stabili de Consiliul Director si oricind i se va cere, in
scris si motivat Consiliului, de cel putin 1/3 din numirul asociatilor;

b. Convocarea se va face In scris, telefonic sau prin e-mail sau sms la adresele/datele de
contact mentionate de membrii, cu minim 7 zile calendaristice tnainte de data
convocdrii, cu exceptia cazurilor urgente, si va trebui sd cuprindd locul convocarii,
data si ordinea de zi.

c. Adunarea generala este legal constituitd in prezenta a % din numirul total al
asociatilor;

d. In cazul in care la prima convocare nu se intruneste cvorumul, se va face o a doua
convocare, cu minim 7 zile calendaristice Thainte de data convocirii iar Adunarea
Generala ce se va Intruni dupd a doua convocare, va putea si delibereze asupra
problemelor incluse pe ordinea de zi a celei dintdi Adundri, indiferent de numarul
asociatilor prezenti.

(3) Competentele Adunirii Generale

stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

alegerea si revocarea Cenzorului sau, dupd caz, a membrilor Comisiei de Cenzori;
modificarea Actului Constitutiv si a Statutului, cu exceptia sediului Asociatiei care
poate fi modificat si prin decizie a Consiliului Director;

hotardste infiintarea de filiale, sucursale sau birouri, la propunerea Consiliului
Director sau a 1/3 din membrii Asociatiei;

g hotdraste afilierea la Federatii, Uniuni sau Organizatii, la propunerea Consiliului

Director sau a 1/3 din membrii Asociatiei;

e opn o

jaal

h. excluderea membrilor Asociatiei care ocupa functii in Consiliul Director;

i. decide asupra problemelor formulate de Consiliul Director sau de citre 1/3 din
membrii Asociatiei;

j- aproba numadrul de membrii ai Consiliului Director, tipul de functii si infiintarea de
departamente;

k. hotdrdste acordarea titlului de membru de onoare al Asociatiei;
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hotdragte cu privire la Infiintarea sau accederea in societiti reglementate conform
Legii nr. 31/1990; \
m. fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea |
bunurilor rdmase dupi lichidare;
n. orice alte atributii previzute in lege sau in statut.
(4) Organizarea Adunirii Generale
a. Lucrdrile Adundrii Generale sunt prezidate de Presedintele Consiliului Directok/s
de catre unul dintre Vicepresedinti, dupé caz; 5
b. Persoana care prezideazd lucririle Adundrii Generale desemneazad, dintre asoci'agii
prezenfi, un secretar, care va verifica lista de prezentd a membrilor, va anunta
indeplinirea cvorumului si va Intocmi procesul verbal al sedintei;
¢ La Adunarile Generale, oricare dintre asociati poate fi reprezentat, imputernicitul
prezentand imputernicirea semnata de asociatul in numele ciruia voteaza.
d. Discutiile si hotdrarile Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces-verbal care
va fi semnat de toti asociatii participanti.
(5) Hotédrarile Adunirii Generale
a. Hotdrarile Adundrii Generale vor fi adoptate cu majoritate simplad (1/2+1 din cei
prezenti) de voturi. In cazul egalititii de voturi, votul Presedintelui Asociatiei va fi

[

decisiv, indiferent daca anterior gi-a exprimat sau nu votul cu privire la problema in
discutie.

b. Decizia de fuziune sau divizare se va lua prin hotirirea a cel putin doud treimi din
numarul total al membrilor organului de conducere;

c. Votul fiecdrui asociat este egal.

d. Modificarea Statutului trebuie propusi in cadrul primului punct pe ordinea de zi.

e. Hotararile Juate de Adunarea Generald, In limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale
prezentului Statut, sunt obligatorii chiar i pentru asociatii care nu au luat parte la
Adunare sau au votat impotriv;

f.  Asociatul care, intr-o anumitd problemd supusa hotirarii, este interesat personal sau
prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii s&i, rudele in linie colaterals sau afinii sai
pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot;

g. In cazul in care respectivul asodiat incalcs dispozitiile cuprinse la lit. f) din prezentul
alineat, atunci acesta va fi raspunzator de daunele cauzate Asociatiei, daci fira votul
sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruti;

h. Hotarérile contrare legii, Actului Constitutiv al Asociatiei sau prezentului Statut pot fi
atacate in justitie de oricare dintre asociatii care a lipsit sau a votat impotrivi si a
cerut sd se insereze aceasta in procesul verbal de sedints, in termen de 15 zile de la
data cind au luat cunostint3 despre hotédrare sau de la data cand a avut loc sedinta,
dupa caz.

Art. 14. Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei ” BtLaPas” si asigurd punerea in
executare a hotdrarilor Adunérii Generale. _

(2) Consiliul Director este compus din Pregedinte, Vicepresedinti si un secretar general.

(3) Membrii Consiliului Director sunt alesi de Adunarea General pentru un mandat ¢« &
ani.
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Presedintele Consiliului Director este HAIDAU IONUT, cetatean roman, identificat cu C L
seria ZT, nr. , eliberatd de - B .ladatade’ .CNP
domiciliatin? ~ B

Vicepresedintele Consiliului Director este CURCA ANDREI-CIPRIAN, cetdtean roman,

identificat cu C.I. seria XT, nr.  eliberata de la data de -
CNP . iomiciliat In

seria ZT, nr . eliberatd de

domiciliat in

la data de i, CNP

(4) Numaérul functiilor disponibile vor fi hotdrate de Adunarea Generald. Vor putea S
la functii in Consiliul Director, membrii Asociatiei care au o vechime de minim 6 (§ase}:—
luni de la acceptarea cererii de aderare. De la cerinta vechimii minime se excepteaza
membrii fondatori si membrii Consiliului Director initial.

(5) Acesta poate fi alcatuit si din persoane din afara Asociatiei, in limita a cel mult 1/4 din
componenta sa.

(6) Nu poate fi membru al Consiliului Director persoana ce ocupa o functie de conducere in
cadrul unei institutii publice dacid Asociatia ” BtLal’as” are ca scop sprijinirea activitatii
destasurate de respectiva institutie publica.

(7) Atributiile Consiliului Director

a. prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

Incheie acte juridice In numele si pe seama Asociatiei;

aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

convoacd Adunarea Generala;

defineste si supune spre aprobare Adundrii Generale planul de dezvoltare al

Asociatiei contindnd principalele directii de actiune, strategii si mdasuri de

realizare a scopului Asociatiei, cdutdnd modalititile de obfinere a mijloacelor

financiare si materiale;

f. hotardste, In situatii exceptionale, rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anul in curs. Rectificarea Bugetului este supusa validarii in prima Adunare
General3;

g. stabileste repartizarea bugetului pe activitati;

h. decide constituirea de depozite bancare sau alte investitii in vederea mentinerii
valorii fondurilor banesti ale Asociatiei;

1. stabileste cuantumul si periodicitatea cotizatiei membrilor si cuantumul taxei de
inscriere In Asociatie;

j. raspunde de incasarea cotizatiei si a taxei de Inscriere, respectiv emite in cursul
primei luni a anului somatii citre asociatii care nu au achitat integral cotizatia
pentru anul precedent;

© o0 o
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. propune inﬁintarea de Filiale, Sucursale sau Birouri,

analizeazd cererile prin care se solicitd calitatea de membru, acordand
solicitantului aceastd calitate in cazul in care nu constati incompatibilititi. In caz
de respingere a cererii, Consiliul Director poate motiva decizia;

Intocmeste si modifici Regulamentul de organizare si functionare si
Regulamentul intern; ]

stat cu alte persoane juridice sau persoane ﬁzxce
monitorizeazd legislatia care priveste domeniul de activitate al Asociatiei;: N L
instruieste membrii Asociatiei, personalul angajat si colaboratorii ASOC]atlél,\ '
propune Adunarii Generale acordarea titlului de membru de onoare al Asocxai;eﬁ;';;
acordd premii, burse, ajutoare sub formi de recompense, In lmita fondurilor
stabilite de Adunarea Generals;

aproba programul de deplasiri pentru delegatii Asociatiei care participi la
diverse actiuni In tara sau striinatate;

aprobd decontarea diverselor cheltujeli ale membrilor Asociatiei, atunci cand
aceste sunt facute pentru indeplinirea Obiectivelor Asociatiei;

deleagd reprezentanti la toate evenimentele si intilnirile la care Asociatia este
invitata precum si negociatori pentru toate negocierile la care Asociatia ia parte;
hotardgte actionarea in justitie a celor ce se fac vinovati de incilcarea prevederilor
contractuale pe care Asociatia le-a angajat;

hotérdste modificarea sediului Asociatiei;

poate imputernici orice persoand, inclusiv persoane care nu au calitatea de
membru al asociatiei, pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama
Asociatiel sau pentru a indeplini orice alte atributii prevazute in Statut sau
stabilite de Adunarea Generals;

indeplineste orice alte atributii previzute in Statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

(8) Organizarea Consiliului Director

a.

b.

Consiliul Director se intruneste cel putin o dati pe lund, la convocarea
Presedintelui sau a cel putin 1/3 dintre membrii sii.

Convocirile pentru Intrunirile Consiliului Director vor cuprinde locul unde se va
desfdsura sedinta si ordinea de zi. La sedintele Consiliului Director va fi convocat
si cenzorul (Comisia de Cenzori), care Ins& nu are drept de vot;

Consiliul Director 1gi desfisoard activitatea in prezenta a cel putin 1/2 dintre
membri. In cazul in care la prima convocare nu se intrunegte cvorumul, se va face
0 a doua convocare iar Consiliul Director ce se va Intruni dupa a doua convocare,
va putea sa ia decizii oricare ar fi numédrul membrilor prezenti;

Deciziile sunt adoptate cu votul majoritatii membrilor prezenti. In cazul egalitatii
de voturi, votul Presedintelui Asociatiei va fi dedisiv, indiferent daca anterior si-a
exprimat sau nu votul cu privire la problema in discutie. Presedintele Asociatiei
nu va putea opta pentru abtinere In aceastd situatie. Discutiile si deciziile
Consiliului Director se consemneazi intr-un proces-verbal. Procesul-verbal va fi
semnat de toti membrii Consiliului prezenti.

Membrul Consiliului Director care, intr-o anumits problems supusd hotararii,
este interesat personal sau prin sotul siu, ascendentii sau descendentii sdi, rudele
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in linie colaterald sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua
parte la deliberare si nici la vot.

f. In cazul in care respectivul membru fncalci dispozitiile cuprinse la lit. f) din
prezentul alineat, atunci acesta va fi raspunzator de daunele cauzate Asociatiei
daca fdra votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

(9) Pierderea calititii de membru al Consiliului Director .
Incetarea calitatii de membru al Consiliului Director are loc in una din ur

situatii:
a. pierderea calitatii de asociat;
b. expirarea mandatului;
c. demisia scrisd depusd la Consiliul Director; i
. e st T

d. trei absente consecutive nemotivate de la sedintele Consiliului Director; YA

R s < o 3
e. Inceperea urmaririi penale sau condamnare de cétre organele de justitie, pentru

infractiuni savarsite cu intentie;
f. excluderea din Asociatie;
g. deces.
Locul ramas vacant va fi ocupat sub forma de interimat de citre asociatul care va fi votat
de Consiliul Director.

Deciziile contrare legii, Actului Constitutiv al Asociatiei sau prezentului Statut pot fi
atacate in justitie de oricare din membrii Consiliului Director care a lipsit sau a votat
Impotriva si a cerut sa se insereze aceasta In procesul verbal de sedinta.

(10) Pregsedintele Consiliului Director

a. In relatiile cu tertii, Pregedintele Consiliului Director are puteri depline de
reprezentare, semnatura sa unicd, fird a celorlalti membri ai Consiliului Director,
fiind suficientd pentru angajarea valabild a Asociatiei.

b. Presedintele Consiliului Director al Asociatiei poate delega dreptul siu de
reprezentare.

c. Presedintele este inlocuit de citre oricare dintre cei doi Vicepresedinti care 1i vor
Indeplini atributiile, In cazul absentei acestuia sau cand se afli in imposibilitatea de
a-si indeplini atributiile.

d. Indeplineste orice atributii prevdzute in Actul Constitutiv sau date de Adunarea
Generala.

Art. 15. Cenzorul (Comisia de cenzori)

(1 In situatia In care numdrul membrilor inscrisi nu este mai mare de 15, fiecare dintre
asociati, care nu este membru al Consiliului Director, 1si va putea exercita dreptul de
control al Asociatiei.

(2) La data primei Aduniri Generale la care se va constata ci numadrul membrilor este mai
mare de 15, controlul financiar intern va i asigurat de un cenzor, ales si revocat de citre
Adunarea Generali.

(3) In situatia in care numirul membrilor inscrigi pana la data ultimei Aduniri Generale
depégeste 100, controlul financiar intern se va exercita de citre o Comisie de Cenzori.
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a. realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizirii Scopului pentru care a fost
constituitd, dacd In termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop;

b. imposibilitatea constituirii Adunirii Generale sau a Consiliului Director iIn
conformitate cu Statutul Asociatiei, daci aceasta situatie dureazd mai mult de un an
de la dafa la care, potrivit Statutului, Adunarea Generali sau, dupd caz, Consiliul
Director trebuia s& se constituie.

(3) Asociatia se dizolvd, prin hotirare judecatoreascd, la cererea oricirei persoane
interesate:

a. cand Scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrars ordinii publice;

b. cand realizarea Scopului este urmdrita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

¢. cand Asociatia urmiregte un alt scop decat cel pentru care s-a constituit.

(4) Asociatia se poate dizolva si prin hotardrea Adunirii Generale. In termen de 15 zile de 1a
data gedintei de dizolvare, hotirdrea Adunirii Generale se depune la judecétoria in a
cdrei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia. ‘

(5) In cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile rdmase In urma lichidirii vor rever;:ﬂ A\v unei
persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemaniter. -

(6) In cazul in care Asociatia a fost dizolvatd pentru motivele previzute la art. 16 alina(3
a) si c), bunurile ramase dupad lichidare vor fi preluate in conditiile prevézute"‘dé"h ‘}
alin. (4) din Ordonanta 26/2000. _

(7) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii Procesului Verbal de predare;pljelué [t
dacd prin acesta nu s-a stabilit o dat3 ulterioars. s .

(8) In cazul in care Adunarea Generals a hotdrat dizolvarea Asociatiei, prin aceeasi hotirare
vor fi numiti si lichidatorii, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotirarii de
dizolvare.

(9) Odaté cu numirea lichidatorilor inceteazi mandatul Consiliului Director al Asociatiei.

(10) Sub rezerva puterilor exprese, pe care legea aplicabild sau Adunarea Generald le-ar
putea acorda, lichidatorii sunt datori:

a. saexecute i sa termine operatiunile referitoare la lichidare;

b. si vands, prin licitatie publicd, imobilele si orice avere mobiliari a Asociatiei. in toate
cazurile, vanzarea bunurilor nu se va putea face in bloc.

. sd facd tranzactii;

d. sd lichideze si s3 incaseze creantele Asociatiei, chiar in cazul falimentului debitorului,
dand chitants;

e. sdindeplineasca orice alte acte necesare operatiunilor de lichidare.

(11} Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul Cenzorului (Comisiei de Cenzori).

Art. 18. Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Asociatia poate sta in justitie alituri si pentru membrii sdi sau in cauzele care privesc
scopurile si obiectivele sale.

(2) Litigiile Asociatiei cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabili. in
cazul in care acest lucru nu este posibil, litigiile sunt de competenta instantelor
judecitoresti din Rominia.
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(3) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu cele ale Ordonantei de Guvern nr.
26/2000, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si a legislatiei conexe in
vigoare

(4) Prezentul Statut a fost adoptat de cétre asociati, fiind redactat in 4 (patru) exemplare,
fiecare cu valoare de original.

Membrii Asociatiei imputernicim pe domiciliatd in
CNP & ne reprezinte la

Judecatoria Botosani si la ANAF Botosani pentru -
Membrii Fondatori:

HAIDAU IONUT

HARCOTA SORIN

CURCA ANDREI-CIPRIAN
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